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Musterformulierung: Verbot von Alkohol und Rauschmitteln

Verbot von Alkohol und Rauschmitteln

Liebe Mitarbeiter und Kollegen,

1.	Der Konsum von Alkohol, Drogen oder sonstigen Rauschmitteln ist für alle Mitarbeiter während der gesamten Arbeitszeit untersagt. Das Verbot gilt auch während der Arbeits-pausen.

2. 	Das Verbot gilt auch außerhalb des Betriebsgeländes während der Arbeitszeit ein-schließlich der Pausen (Außendienst).

3.	Darüber hinaus hat jeder Mitarbeiter dafür zu sorgen, dass er bei Dienstantritt nicht unter Einfluss von Alkohol, Drogen oder sonstigen Rauschmitteln steht.
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