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Musterformulierung: Betriebsvereinbarung für Betriebsferien und Überstun-denabgeltung

Zwischen der 
Geschäftsleitung der Firma ... 
und 
dem Betriebsrat der Firma wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

§ 1 Betriebsferien

In dem Zeitraum vom ... bis einschließlich ... sind Betriebsferien. Im Betrieb wird während dieser Zeit nicht gearbeitet. Hiervon ausgenommen sind die Abteilungen .... und die zum Notdienst eingeteilten Mitarbeiter gemäß der Anlage 1.

§ 2 Urlaubsgewährung

Für die Dauer der Betriebsferien wird den Mitarbeitern Ur laub gewährt. Hierdurch ist im gewährten Umfang der tarifliche (oder vertragliche) Urlaubsanspruch erfüllt.

§ 3 Grundsätze

Ein Vorgriff auf den Jahresurlaub des nächsten Kalenderjahres ist nicht zulässig. Mitarbeiter, die im laufenden Kalenderjahr über keinen Resturlaub mehr verfügen, können unbezahlten Urlaub nehmen. Zur Vermeidung von Verdienstausfällen können diese Mitarbeiter im Rahmen der betrieblichen Möglichkeiten die ausfallende Arbeitszeit vor- und nacharbeiten. Eine entsprechende Vereinbarung muss mit dem Vorgesetzten bis zum ... getroffen werden.

§ 4 Überstundenabgeltung

Die Abgeltung geleisteter Überstunden kann nach Wahl des Arbeitgebers sowohl durch Vergütung als auch durch Freizeitausgleich erfolgen.

§ 5 Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung endet mit dem Ablauf des Jahres ..., ohne dass es einer Kündigung bedarf.


...
(Ort, Datum) 

...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Betriesrat)
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