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Übersicht: Ziehen Sie diese Konsequenzen aus der Studie

	IHRE MASSNAHMEN
	

	Eruieren Sie, wie es um die emotionale Bindung Ihrer Mitarbeiter steht durch Mitarbeiterbefra-gungen oder -gespräche oder indem Sie Daten wie Fluktuation, Fehlzeiten, Qualitätsmängel und Produktivität ermitteln.
	☐
	Vergleichen Sie Ihre aktuellen Ergebnisse mit Erhebungen aus Vorjahren bzw. fragen Sie Verän-derungen gegenüber Vorjahren ab.
	☐
	Falls die emotionale Bindung gelitten hat

	Etablieren Sie eine Führungskultur, die auch in Krisen zeiten motivierend bleibt. Bieten Sie ggf. Führungskräfte schulungen an.
	☐
	Fördern Sie die Stärken Ihrer Mitarbeiter, statt auf ihren Schwächen herumzureiten.
	☐
	Schaffen Sie Vertrauen, indem Sie Ihre Mitarbeiter über Veränderungsprozesse informieren.
	☐
	Für Mitarbeiter im Homeoffice: Schaffen Sie Gelegenhei ten zum regelmäßigen persönlichen Treffen.
	☐
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