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Checkliste: So regeln Sie die Privatnutzung von PC und Handy im Betrieb rechtssicher

	DAS IST ZU TUN
	

	Formulieren Sie eindeutig, ob sich Ihr Verbot auf betriebliche und/oder private Geräte bezieht.
	☐
	Verbieten Sie die Privatnutzung betrieblicher Geräte am besten komplett, denn dann können Sie Verstöße besser beweisen.
	☐
	Beschränken Sie das Verbot der Nutzung privater Geräte auf die Arbeitszeit. Ein Verbot außerhalb der Arbeitszeit auf dem gesam-ten Betriebsgelände ist nur in begründeten Fällen (z. B. zum Schutz von Betriebsgeheimnissen) und mit Zustimmung des Be-triebsrats (sofern vorhanden) zulässig.
	☐
	Stellen Sie sicher, dass Ihre Mitarbeiter nachweisbar Kenntnis von dem Verbot haben, z. B. durch eine Empfangsbestätigung.
	☐
	Ahnden Sie Verstöße gegen Ihr Verbot zunächst mit einer Abmah-nung, es sei denn, Sie wurden durch die Privatnutzung schwer ge-schädigt.
	☐
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