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Checkliste: So vermeiden Sie Ärger wegen der Betriebsratsvergütung

	MASSNAHME
	

	Definieren Sie die Gruppe vergleichbarer Mitarbeiter für jedes neue Betriebsratsmitglied.
	☐
	Aktualisieren Sie die Vergleichsgruppe, wenn das Betriebsratsmit-glied beruflich auf- oder absteigt.
	☐
	Erhöhen Sie das Gehalt des Betriebsratsmitglieds entsprechend der Vergleichsgruppe oder aufgrund einer hypothetischen Kar-riere.
	☐
	Nehmen Sie keine Gehaltserhöhung allein aufgrund der Betriebs-ratstätigkeit vor, z. B. weil das Betriebsratsmitglied in unterneh-merische Entscheidungen eingebunden ist.
	☐
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