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Musterformulierung: Betriebsvereinbarung Auswahlrichtlinie gemäß § 95 BetrVG

Soweit im Rahmen betriebsbedingter Kündigungen eine Sozialauswahl vorzunehmen ist, richtet sich diese vorbehaltlich der Berücksichtigung unbilliger Härten im Einzelfall grundsätzlich nach folgendem Punkteschema:

1. Betriebzugehörigkeit

bis 10 Jahre		 je Dienstjahr 		1 Punkt 
ab dem 11. Dienstjahr	 je Dienstjahr 		2 Punkte

Es werden nur Dienstjahre bis zum vollendeten 55. Lebensjahr berücksichtigt, maximal 70 Punkte.

2. Lebensalter

Für jedes vollendete Lebensjahr	 		1 Punkt 
Bis maximal zum 55. Lebensjahr 55 Punkte


3. Unterhaltspflichten

Verheiratet		 			8 Punkt 
Je unterhaltsberechtigtes Kind	 		4 Punkte

4. Schwerbehinderung

bis 50 % Erwerbsminderung	 		5 Punkte
über 50 % je 10 % Erwerbsminderung	 	1 Punkt

Diese Auswahlrichtlinie/Betriebsvereinbarung tritt zum ... in Kraft und kann mit einer Frist von 3 Monaten gekündigt werden..


...
(Ort, Datum) 

...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Betriebsrat)
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