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Musterformulierung: So klären Sie strittige Punkte bei den Fortbildungskosten

Kostentragung:
Der Arbeitgeber übernimmt die folgenden Fortbildungskosten: Lehrgangskosten: ca. … €, Schulungs-material: ca. … €, Fahrtkosten: ca. … €, ...

Anschlussbeschäftigung:
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, nach Ende der Fortbildung mindestens … Monate für den Arbeitgeber tätig zu sein. Der Arbeitnehmer wird dabei zu folgenden Bedingungen beschäftigt: ...

Rückzahlung:
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die vom Arbeitgeber getragenen Fortbildungskosten zurückzuzah- len, wenn er die Fortbildung schuldhaft abbricht oder nicht erfolgreich abschließt oder wenn er vor Ablauf von … Monaten nach Ende der Fortbildung aus von ihm selbst zu vertreenden Gründen aus dem Arbeitsverhältnis ausscheidet. Die Rückzahlung reduziert sich um einen Anteil von … (z. B. 1/12 bei 12 Monaten Bindungsdauer) für jeden vollen Monat, in dem das Arbeitsverhältnis nach Ende der Fortbildung besteht. Die Rückzahlung ist wie folgt fällig: ...


...							...
(Ort, Datum)					(Ort, Datum)
			
...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 			(Unterschrift Mitarbeiter)
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