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Muster: So sieht eine rechtssicher formulierte Abmahnung aus

An Herrn …
im Hause [Abteilung] …

Abmahnung

Sehr geehrter Herr M.,

wir mussten mit Bedauern feststellen, dass Sie arbeitsvertragliche Pflichten verletzt haben. Wir müssen Sie deshalb abmahnen. Unserer Abmahnung liegt folgender Sachverhalt zugrunde:

Am … um … hat Ihr Vorgesetzter, Herr Bernd B., festgestellt, dass Sie in erheblichem Maße alkoholische Getränke zu sich genommen haben. Der Alkoholkonsum war Ihnen äußerlich dadurch anzumerken, dass Sie gerötete Augen hatten, stark nach Alkohol rochen und eine lallende Sprache aufwiesen. Darüber hinaus hatten Sie einen stark schwankenden Gang und Sie mussten sich am Geländer festhalten, um nicht das Gleichgewicht zu verlieren.

Ihr Zustand hat Herrn B. dazu veranlasst, Sie von einem Taxiunternehmen nach Hause bringen zu lassen, da Sie sonst sowohl sich als auch andere Mitarbeiter gefährdet hätten. Hierzu ist Herr B. nach unserer Betriebsvereinbarung vom … über Alkoholverbot am Arbeitsplatz auch berechtigt und verpflichtet gewesen.

Mit diesem Verhalten haben Sie gegen Vorschriften aus der oben genannten Betriebsvereinbarung sowie auch gegen das betriebliche Alkoholverbot verstoßen. Damit haben Sie Ihre arbeitsvertraglichen Verpflichtungen verletzt.

Wir missbilligen dieses Fehlverhalten ausdrücklich und sprechen Ihnen hiermit eine arbeitsrechtliche Abmahnung aus. Wir fordern Sie auf, sich künftig an das betriebliche Alkoholverbot und die Unfallverhütungsvorschriften zu halten. Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie im Wiederholungsfall mit der Kündigung Ihres Arbeitsverhältnisses zu rechnen haben. Wir hoffen, dass Ihr Verhalten künftig keinen Anlass zu Beanstandungen gibt. Bitte wenden Sie sich an uns, wenn Sie mit einem Alkoholproblem zu kämpfen haben. Dies wird uns ermöglichen, gemeinsam eine Lösung zu finden. Durch den Vorfall sind uns Taxikosten in Höhe von … entstanden (Beleg wurde in Kopie beigefügt). Diese Kosten werden wir von Ihrem Lohn einbehalten.

Eine Durchschrift dieser Abmahnung werden wir zu Ihren Personalakten nehmen.

Mit freundlichen Grüßen


(Unterschrift Arbeitgeber)

Empfangsbestätigung

Ich bestätige hiermit, dass ich am … die Abmahnung vom … erhalten und verstanden habe.
(Unterschrift Mitarbeiter)
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